Opgroeien
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Opportuniteitsadvies lokaal bestuur bij een aanvraag vergunning
groepsopvang
i

Waarvoor dient dit formulier?

Via dit formulier kan een organisator een opportuniteitsadvies aanvragen bij het lokaal bestuur die het advies
erin kan aanvullen.

Opgroeien stelt het formulier ter beschikking, maar het is noch voor de organisator, noch voor het lokaal
bestuur verplicht om dit te gebruiken.
Het lokaal bestuur brengt advies uit op de manier dat het zelf kiest.

Een organisator die een vergunning voor groepsopvang aanvraagt voor de oprichting van een nieuwe locatie,
een verhuis van een groepsopvang of een uitbreiding met minstens 9 plaatsen moet vanaf 1 januari 2022 een
opportuniteitsadvies van het lokaal bestuur toevoegen.

Deze verplichting is vastgelegd in artikel 52/1 tot 52/4 van het Procedurebesluit van 9 mei 2014 en wordt
verder geconcretiseerd in artikel 7 van het BVR houdende het lokaal beleid kinderopvang van 24 mei 2013.
Daarin is ook vermeld aan welke voorwaarden de procedure en de criteria moeten voldoen die door het lokaal
bestuur moeten vastgelegd worden. De criteria vertrekken vanuit de strategische meerjarenplanning.

Als er geen Lokaal Overleg Kinderopvang is in een gemeente, of als het lokaal bestuur geen advies over de
procedure en de criteria vroeg aan het Lokaal Overleg Kinderopvang, mag het lokaal bestuur geen
(opportuniteits)advies verlenen.

Het advies kan positief of negatief zijn of opmerkingen bevatten.

In de procedure voorziet het lokaal bestuur een hoorrecht zodat de organisator opmerkingen kan formuleren
bij het uitgebrachte advies of de gemaakte opmerkingen.

Het lokaal bestuur informeert de organisator over deze mogelijkheid bij het bezorgen van het advies.

Het lokaal bestuur moet binnen de 30 dagen na de adviesvraag een advies uitbrengen. Als het advies er niet is
binnen de 30 dagen, dan kan de organisator zijn vergunningstraject verderzetten zonder dit advies.

Waar kan het lokaal bestuur terecht voor meer informatie?

Voor meer informatie over het formuleren van het advies en het invullen van het formulier kan je contact

opnemen met de intersectorale medewerker van het lokale team Opgroeien. Je vindt hierbij de
contactgegevens. Informatie die je helpt om het advies vorm te geven vind je op de website van VVSG.

\ is kansrijk opgroeien
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https://www.kindengezin.be/sites/default/files/2021-06/contactgegevens-intersectorale-medewerkers.pdf
https://www.kindengezin.be/sites/default/files/2021-06/contactgegevens-intersectorale-medewerkers.pdf
https://www.vvsg.be/kennisitem/vvsg/opportuniteitsadvies?query=opportuniteitsadvies

Vraag tijdig advies!

Vanaf 1 januari 2022 is een aanvraag vergunning groepsopvang onontvankelijk zonder

opportuniteitsadvies.

Het is dus van belang dat een organisator tijdig advies aanvraagt, rekening houdend met:

N s

de termijn van 30 dagen waarover lokaal bestuur beschikt om advies uit te brengen
de voorziene termijnen bij het onderzoek van een vergunningsaanvraag

Gegevens van de organisator

Naam

Ondernemingsnummer

Contactpersoon

E-mailadres

Telefoonnummer

Gegevens van de kinderopvanglocatie

Naam

Straat, nummer en bus

Posthummer en gemeente

Beoogde aantal plaatsen

Reden van de vraag om een opportuniteitsadvies

Nieuwe kinderopvanglocatie groepsopvang in de gemeente
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Verhuizing van een bestaande locatie groepsopvang binnen de gemeente

O

Uitbreiding van een bestaande locatie groepsopvang met minstens 9 plaatsen

O Uitbreiding van een bestaande locatie gezinsopvang naar een locatie groepsopvang (vanaf 9
plaatsen)

Gegevens van het lokaal bestuur

Naam gemeente De Panne

Straat, nummer en bus Zeelaan 21

Postnummer en gemeente 8660, De Panne

Contactpersoon teamlead kinderopvang
E-mailadres kinderopvang@depanne.be
Telefoonnummer 058428979

Is er een Lokaal Overleg Kinderopvang in de gemeente?
X Ja
|:| Neen

Is er een procedure en criteria uitgewerkt?
X]  Ja—vul het formulier verder aan

[] Neen — er kan geen advies worden uitgebracht; onderteken het formulier en bezorg het aan de
organisator
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Criterium: De opvanglocatie is opgenomen in het digitaal platform van Opvang.Vlaanderen en de
organisator van de locatie werkt samen met het lokaal bestuur om de nodige cijfers te bezorgen aan het
lokaal loket kinderopvang. - 3 punten
Motivering

We kiezen voor dit criterium omdat het lokaal bestuur De Panne veel belang hecht aan samenwerking.

Het lokaal loket is het centrale aanmeldingspunt in De Panne voor aanvragen kinderopvang. Om een
degelijk beleid uit te bouwen zijn de cijfers die het Lokaal Loket Kinderopvang kan aantonen belangrijk.

Criterium: De organisator van de opvanglocatie zal actief deelnemen aan de overlegmomenten
van het Lokaal Overleg Kinderopvang. - 1 punt
Motivering

We kiezen voor dit criterium omdat het lokaal bestuur veel belang hecht aan samenwerking. Het Lokaal

Overleg Kinderopvang is het netwerk waar alles rond kinderopvang aan bod komt. Hier wordt de vinger
aan de pols gehouden en worden relevante acties ontwikkeld.

Criterium: De organisator maakt er prioritair werk van om IKT-plaatsen te creéren op deze locatie
(kinderopvang met inkomenstarief) of kan aantonen dat rekening wordt gehouden met
toegankelijkheid voor kansarme groepen. - 1 punt
Motivering

In De Panne is een hoge kinderarmoedegraad. We willen kinderopvang toegankelijk maken voor alle

ouders. Er is in De Panne een hoge nood aan opvangprijzen die afhangen van het inkomen. (Inkomen
gerelateerde tarieven)

Criterium: De locatie is gelegen in een wijk met beperkt aanbod en groot aantal opvangvragen. — 4
punten

Motivering

We willen vooral opvanglocaties verwezenlijken waar dit een meerwaarde is voor de buurt en waar een
nood is aan kinderopvang

Criterium: De locatie is vlot bereikbaar. De organisator ligt bij een belangrijke verkeersas of
verbindingsweg en is vlot bereikbaar via het openbaar vervoer. -2 punten

Motivering
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We willen vooral opvanglocaties die voor vele ouders makkelijk bereikbaar zijn, waar
parkeermogelijkheden zijn en waar ouders vlot en veilig hun kindje kunnen brengen en ophalen.

Criterium: De organisator biedt flexibele opvang en uitgebreide opvanguren aan op deze locatie.
Onder uitgebreide opvanguren verstaan we opvang voor 7u, na 18.30u. en/of tijdens weekend en
feestdagen. — 1 punt

Motivering
Flexibele kinderopvang kan meer inspelen op het werk en privéleven van de ouders. Het gaat onder
meer om ouders die onregelmatige uren kloppen, alleenstaande ouders die plots een opleiding kunnen

volgen, zelfstandigen met wisselende werkschema's, seizoenarbeiders, horecapersoneel,.... De Panne is
een bruisende kustgemeente die het belangrijk vindt om in te spelen op die lokale noden.

Criterium: De opvanglocatie werkt samen met de basisschool in het kader van de warme transitie
tussen opvang en kleuterschool. - 1 punt

Motivering
Kinderen en scholen hebben baat bij zoveel mogelijk continuiteit. Samenwerking en afstemming tussen

een kinderopvang en een kleuterschool zal de overgang voor de kinderen van opvang naar school
makkelijker maken en dat kunnen we alleen maar aanmoedigen.

Criteria 8: De opvanglocatie werkt met een interne of externe dienst voor pedagogische
ondersteuning. — 2 punten

Motivering
We vinden het belangrijk dat kinderbegeleiders bij iemand terecht kunnen met hun vragen, problemen
of bezorgdheden en hier actief in worden bijgestaan.

Criteria 9. De organisator baat reeds een locatie uit op het grondgebied van de gemeente of de

organisator baat een locatie uit in de zorgregio waar de gemeente toe behoort. - 1 punt

Motivering

We werken samen met verschillende partners en willen hen aanmoedigen actief te blijven op ons
grondgebied.

pagina5van7



[0 Het lokaal bestuur vindt het opportuun dat er op de voorziene locatie een groepsopvang wordt
opgericht en brengt daarom een positief advies uit.

Het lokaal bestuur vindt het opportuun dat er op de voorziene locatie een groepsopvang wordt
opgericht maar heeft hierbij volgende opmerkingen op basis van vooropgestelde criteria.

Opmerkingen:

[ Het lokaal bestuur vindt het niet opportuun dat er op de voorziene locatie een groepsopvang wordt
opgericht en brengt daarom een negatief advies uit. Dit advies wordt gemotiveerd aan de hand van de
door het lokaal bestuur gehanteerde de criteria.

Motivering:

De organisator heeft opmerkingen geformuleerd bij het advies

Ja
Neen

De organisator maakt gebruik van het hoorrecht

Ja
Neen

Ik verklaar op erewoord dat ik gemachtigd ben om te handelen in naam van het lokaal bestuur.

pagina 6van7



Datum dag maand jaar

Handtekening

Voor- en achternaam

Functie

Druk de stempel van het gemeentebestuur af:
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